Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej w Mlawie Sp. z o.o.
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Firma wyrézniona statuetka EKOSTRATEG 2017 i EKOSTRATEG 2018
Mtawa, dnia 14 grudnia 2022 r.

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Mtlawie Sp. z o.0. poszukuje
pracownika na stanowisko - Kierownik Cieptowni — dyspozytor sieci,

Wymagania zwigzane ze Stanowiskiem:

1. niezbedne:

- wyksztalcenie $rednie i 5-letni staz pracy lub wyzsze 1 3-letni staz pracy;

— obywatelstwo polskie;

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

— niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia;

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

— umiej¢tnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ programow MS Office (Word,
Excel).
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2. dodatkowe:

— preferowane wyksztalcenie: wyzsze, najlepiej kierunkowe, jak:
cieptownictwo, ogrzewnictwo, energetyka lub inzynieria sSrodowiska;

— umiejetno$¢ zarzadzania czasem 1 informacjg, umiej¢tno$¢ pracy
w zespole, identyfikacja z instytucjg, wlasciwa postawa etyczna,
bezstronnos$¢, rzetelnos$é, sumiennos¢, odpowiedzialnos$¢, dobra organizacja
czasu pracy, komunikatywno$¢, cierpliwos¢, asertywnos¢, kreatywnosc,
dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Cieptowni — Dyspozytora Sieci

29 nalezy m.in.:
a) wykonywanie zadan dyspozytora sieci cieptowniczej zgodnie z ustawg Prawo
energetyczne i przepisami wykonawczymi;
b) kierowanie, koordynacja i nadzor nad dzialalno$ciag wytworczo-produkeyjna,
techniczng i eksploatacyjng Centralnej Cieptowni oraz utrzymywanie ciaglej
podazy wytwarzanego ciepta w kierunku na sieci i wezty cieptownicze;

C) utrzymywanie w sprawnos$ci technicznej urzadzen produkcyjnych, urzadzen
infrastruktury technicznej oraz innych s$rodkow i przedmiotdéw pracy
( \) zapewniajac ich nieprzerwana, prawidlowa eksploatacj¢ dla osiggania
LIDER najwyzszej mozliwej sprawnoéci technicznej tych urzadzen;
d) planowanie remontdéw i inwestycji;
e) organizacja pracy podleglych pracownikow dla pelnego, zgodnie
Z obowigzujagcym prawem, wykorzystania czasu ich pracy oraz pracy wiasnej;
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f) wspotpraca z instytucjami kontrolnymi, wykonujgcymi swoje czynno$ci na terenie Spotki
1 w zwigzku z jej dziatalno$cia, w tym z Urzgdem Dozoru Technicznego, Wojewddzkim
Inspektoratem Ochrony Srodowiska, Urzedem Regulacji Energetyki;

g) prowadzenie szkolen technicznych dla podleglych pracownikow;

h) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej zainstalowanych urzadzen, wielkoSci
produkcji i sprzedazy ciepta oraz zuzycie paliw i emisji zanieczyszczen;

i) Sporzadzanie analiz z zakresu wskaznikow wytwarzania ciepta oraz efektywnosci procesow
przemian energetycznych;

J) uczestnictwo w przygotowaniu dokumentacji przetargowych dotyczacych robdt i dostaw
realizowanych dla potrzeb Spotki;

K) planowanie dostaw paliw zuzywanych w procesie produkcji ciepta systemowego;

I) wspoélpraca z wykonawcami robot prowadzonych w podleglych obiektach, w tym udziat
w odbiorach robot 1 dostaw;

m)opracowywanie planow pracy sieci cieplowniczej oraz analiza jej pracy w terminach i na
zasadach zgodnie z Prawem energetycznym;

n) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen, budynkow, budowli, obiektow
zaplecza technicznego, stanowigcych wlasnos¢ Spotki;

0) prowadzenie wlasciwej gospodarki zakupionymi materialami, w tym magazynowanym
opatem i zuzlem paleniskowym;

p) zapewnienie rozwoju wlasnego potencjatu produkcyjnego poprzez wdrazanie nowych
technologii i ulepszanie organizacji pracy;

Q) zapewnienie  bezpiecznych ~ warunkéw  pracy,  przestrzeganie  przepisow  bhp
i przeciwpozarowych;

r) state podejmowanie dziatan dla optymalizacji i obnizenia kosztow dziatalnosci;

S) sporzadzanie koniecznych sprawozdan miesigcznych, kwartalnych i rocznych, w tym czgsci
technicznej m.in. do GUS, URE, WFOSiGW;

t) wspoétudzial przy opracowywaniu taryf optat dla ciepta;

u) opracowywanie projektow planéw remontow, kosztorysow robot, umow z podwykonawcami
I kooperantami oraz przekazywanie ich do zatwierdzania przez Zarzad;

V) opracowywanie warunkow technicznych i projektow umow dla obiektow nowo
przylaczanych;

w) prowadzenie prawidlowej gospodarki odpadami produkcyjnymi i odpadami komunalnymi;



