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Mtawa, dnia 14 grudnia 2022 r.

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Mlawie Sp. z 0.0. poszukuje
pracownika na stanowisko - Kierownik Dzialu Konserwacyjno-Remontowo-
Inwestycyjnego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. niezbedne:

- wyksztalcenie $rednie i 5-letni staz pracy lub wyzsze 1 3-letni staz pracy;

— obywatelstwo polskie;

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

— niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia;

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

— umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢ programow MS Office (Word,
Excel).
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2. dodatkowe:

— preferowane wyksztalcenie: wyzsze, najlepiej kierunkowe, jak:
cieptownictwo,  ogrzewnictwo, energetyka, inzynieria  $Srodowiska,
budownictwo lub mechanika;

— umiejetnos¢ zarzadzania czasem 1 informacjg, umiejetno$¢ pracy
w zespole, identyfikacja z instytucja, wlasciwa postawa etyczna,
bezstronnos¢, rzetelnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja
czasu pracy, komunikatywnos$¢, cierpliwos¢, asertywnos¢, kreatywnosc,
dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do podstawowych obowiazkéw Kierownika Dziatu Konserwacyjno-Remontowo-

Inwestycyjnego nalezy m.in.:
a) kierowanie, koordynacja i nadzor nad dziatalnoscia konserwacyjno-
remontowa 1 eksploatacyjng urzadzen Centralnej Cieptowni, sieci 1 weztdw
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cieptowniczych, tworzenie warunkéw do ciaglej podazy wytwarzanego
ciepta, organizacja i koordynacja robot przy usuwaniu awarii technicznych

*
* i ich skutkow;

'/ b) nadzor nad przebiegiem procesu wytwarzania, przesytania i dystrybucji ciepta
( Z4 \ w podleglych mu obiektach;
LIDER c) kierowanie podleglym personelem — organizowanie pracy i przydzielanie
. zadan pracownikom w ramach obowigzujacego zakresu dzialania, rozliczanie
z wykonania tych zadan, kontrola obecno$ci, planowanie i udzielanie
urlopow;
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d) ewidencja ilosciowa zuzytych nosnikéw energii (gazu ziemnego i energii elektrycznej) na
poszczegdlne obiekty oraz comiesi¢czne rozliczanie sprzedazys;

e) wnioskowanie 0 zakup oraz wilasciwa gospodarka zakupionymi materiatami i czeSciami
zamiennymi oraz dbanie o nalezyty stan techniczny srodkéw transportu i maszyn;

f) wspotudziat przy opracowywaniu taryf optat dla ciepta;

g) coroczne opracowywanie plandw konserwacji i remontéw zawierajacych m.in. wykaz
tematow, terminy wykonania i przewidywane naklady przy wspétudziale Kierownika
Centralnej Cieptowni — dyspozytora sieci. Analiza stopnia realizacji planow;

h) dbato$¢ i kontrola stanu technicznego eksploatowanych urzadzen w tym planowanie
remontOw oraz inwestycji;

i) czynne uczestnictwo w okresowych ogledzinach i rewizjach urzadzen, typowanie urzadzen
do remontéw okresowych i kapitalnych;

J) Inicjowanie dziatan zapobiegajacych awariom oraz przeciwdziatanie ich skutkom;

K) wspoélpraca z instytucjami kontrolnymi wykonujagcymi swoje czynnosci na terenie
przedsigbiorstwa lub w zwiazku z jego dzialalno$ciag, w tym z Urzedem Dozoru
Technicznego, Wojewoddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska, Urzedem Regulacji
Energetyki;

I) dbalos¢ o nalezytg tj. zgodng z obowigzujacymi standardami jako$¢ swiadczonych ustug
oraz analizowanie skarg 1 uwag pochodzacych od odbiorcow ciepta;

m) dokonywanie analiz techniczno — ekonomicznych prac remontowych i modernizacyjnych;

n) dokonywanie rozliczen paliw ptynnych, olejéw i smarow zuzytych do remontow;

0) prowadzenie dokumentacji ruchowo - eksploatacyjnej, dotyczacej eksploatowanego
obiektu.

p) prowadzenie instruktazu w stosunku do podlegltych pracownikow;

q) wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi w przedsigbiorstwie w zakresie :

- planowania i przygotowania planow remontow oraz ich prawidtowe;j realizacji,
- opracowania zapotrzebowan na $rodki produkcji;

r) prowadzenie nadzoru i kontroli nad wlasciwym zabezpieczeniem sprzetu, maszyn
1 urzadzen przed uszkodzeniem i kradzieza;

S) prowadzenie ksigzek obiektow dla wszystkich obiektow i budowli Spéiki, w tym
dokonywanie technicznych przegladow okresowych poszczegdlnych obiektow;

t) opracowywanie z Kierownikiem Centralnej Cieptowni — dyspozytorem sieci projektow

robot niemozliwych do wykonania we wlasnym zakresie, kosztoryséw tych robdt, umow
z podwykonawcami i kooperantami i przekazywanie ich do zatwierdzania przez Zarzad;

u) zapewnienic  bezpiecznych  warunkéw  pracy, przestrzeganie  przepisow  bhp
| przeciwpozarowych;

V) stale podejmowanie dzialan ukierunkowanych na optymalizacj¢ i obnizenie kosztow

dziatalnosci;
w) odpowiedzialnos¢ za gospodarke odpadami powstalymi podczas wykonywania remontow

I inwestycji;
X) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem zakladu oraz innymi sprawami
zwigzanymi z obrong cywilng.



