
Wymagane dokumenty:  

− Życiorys (CV);  

− list motywacyjny;  

− dokumenty poświadczające wykształcenie – kopie poświadczone za zgodność  

z oryginałem;  

− dokumenty potwierdzające staż pracy, wykonywanie działalności gospodarczej 

(świadectwa pracy, zaświadczenia, itp. kopie poświadczone za zgodność z oryginałem);  

− kwestionariusz osobowy;  

− oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub innym;  

− oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie  

z pełni praw publicznych; − oświadczenie, iż kandydat nie był skazany prawomocnym 

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe;  

− inne dodatkowe dokumenty (kserokopie zaświadczenia o kursach, szkoleniach);  

− klauzula RODO − oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie jego 

danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Przedsiębiorstwo 

Energetyki Cieplnej w Mławie Sp. z o.o., ul. Powstańców Styczniowych 3, 06-500 

Mława, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (naboru). 


