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Zatozenie wdrozeniowe

Kodeks nie zastepuje przepiséw prawa ani polityk szczegétowych. Stanowi dokument nadrzedny na
poziomie zasad, ktéry wyznacza oczekiwane standardy zachowar i odsyta do procedur wykonawczych w
obszarach wymagajacych szczegétowych regut.

Podstawy prawne i normatywne

Akt / standard

Kodeks pracy i zasady BHP
RODO

Dyrektywa NIS2

1SO 50001

Polityka antykorupcyjna PEC

Regulamin zamoéwienn sektorowych
PEC
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Znaczenie dla PEC

Obowigzek poszanowania godnosci, réwnego traktowania,
bezpiecznych warunkéw pracy i organizacji pracy zgodnej
z prawem.

Zasady legalnosci, minimalizacji, poufnodci, integralnosci i
rozliczalnosci przy przetwarzaniu danych osobowych.

Wymaga dzialan zarzadczych i  organizacyjnych
dotyczacych cyberhigieny, bezpieczeristwa taricucha
dostaw, zgtaszania incydentéw i szkolen.

Wspiera kulture odpowiedzialnego korzystania z energii,
mierzenia efektéw i cigglego doskonalenia.

Uszczegétawia zakaz korupcji, pfatnosci niedozwolonych,
nepotyzmu i dzialari odwetowych.

Okredla szczegbtowe zasady wydatkowania $rodkéw i
wyboru wykonawcéw w dziatalnosci sektorowej.
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§1. Cel i charakter kodeksu

1. Kodeks Etyki PEC w Mtawie Sp. z 0.0. okreéla minimalne standardy postepowania oczekiwane od
wszystkich oséb dziatajacych w imieniu Spétki, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspotpracy.

2. Kodeks stuzy budowaniu kultury zgodnodci, uczciwosci, bezpieczeristwa i odpowiedzialnosci. Ma
wspiera¢ prawidiowe decyzje operacyjne, zakupowe, techniczne i menedzerskie, a takie wzmacniac
zaufanie odbiorcéw, partneréw, organdw nadzorczych i spotecznosci lokalne;j.

3. Kodeks ma charakter dokumentu ramowego. W sprawach szczegotowych stosuje sie odpowiednie
polityki, regulaminy, instrukcje oraz procedury obowigzujgce w Spotce.

§2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy

1. Kodeks obowigzuje pracownikow, cztonkéw organdw Spétki, osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych, stazystéw, praktykantéw, cztonkéw komisji, konsultantdw oraz inne osoby dziatajace
na rzecz lub w imieniu PEC w Miawie Sp. z 0.0.

2. Od dostawcéw, wykonawcéw, podwykonawcow i partneréw biznesowych oczekuje sie
przestrzegania zasad réwnowaznych co do tresci i celu, w szczegdlnosci w obszarze uczciwosci, konfliktu
intereséw, ochrony informacji, cyberbezpieczenstwa i poszanowania prawa.

3. Kodeks znajduje zastosowanie do decyzji stuzbowych, postepowan zakupowych, kontaktéw z
klientami, relacji z administracjg publiczng, dziatan w Srodowisku IT/OT, czynnosci finansowych,
komunikacji zewnetrznej oraz kazdego zachowania mogacego wplywaé na reputacje lub
bezpieczenstwo Spotki.

4. Pojecia uzyte w niniejszym Kodeksie, w szczegolnosci dotyczace konfliktu intereséw, korupcii,
prezentéw, goscinnosci, reprezentacji oraz osoby bliskiej, nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjami
zawartymi w Polityce Antykorupcyjnej PEC w Mtawie Sp. z 0. 0. W razie rozbiezno$ci rozstrzygajgce sg
definicje z Polityki Antykorupcyjne.

§3. Wartosci PEC w Mtawie Sp. z o0.0.

1. PEC w Mtawie Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o nastepujgce wartosci: legalnoéé, uczciwosé,
rzetelnoé¢, odpowiedzialnos$é, bezstronnos¢, przejrzystosé, bezpieczenstwo, szacunek, gospodarnosc
oraz odpowiedzialnosé spoteczna i rodowiskowa.

2. Wartoéci te nalezy rozumie¢ praktycznie: pracownik ma podejmowac decyzje oparte na faktach,
interesie Spotki, bezpieczenstwie ludzi i infrastruktury oraz zasadzie naleiytej starannosci, a nie na
prywatnych korzysciach lub nieformalnych zaleznosciach.

3. W razie watpliwosci nalezy kierowaé sie zasadg ostroinosci, przetozeniem interesu Spotki i
bezpieczenstwa publicznego nad interes prywatny oraz zasadg mozliwosci wyjasnienia i obrony podjetej
decyzji w $wietle dokumentow i obiektywnych kryteriéw.

§4. Zasady ogolne postepowania

1. Kazda osoba objeta kodeksem dziata w granicach prawa, posiadanych upowaZznienn oraz
przydzielonych obowigzkéw, z zachowaniem nalezytej starannosci odpowiedniej do zajmowanego

stanowiska.
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2. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie stanowiska, dostepu do informacji, zasobéw technicznych,
relacji stuzbowych lub wptywu organizacyjnego do osiggania korzysci prywatnych albo korzysci dla oséb
trzecich.

3. Oczekuje sie dokumentowania istotnych decyzji i czynnosci w sposdb umoiliwiajacy péiniejsza
weryfikacje, odtworzenie toku postepowania oraz wykazanie zgodnosci z prawem i procedurami
wewnetrznymi.

§5. Przestrzeganie prawa, regulacji i polecen stuzbowych

1. PEC w Mfawie Sp. z 0.0. dziata zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa krajowego i unijnego, w
szczegdlnosci w obszarze prawa pracy, ochrony danych osobowych, prawa cywilnego, zasad zamowien
sektorowych, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa informacji i przeciwdziatania korupcji.

2. Kazda osoba objeta kodeksem ma obowigzek znac i stosowac regulacje wewnetrzne dotyczace jej
stanowiska, w tym instrukcje techniczne, procedury bezpieczeristwa, polityki compliance oraz zasady
zarzadzania incydentami.

3. Polecenia stuzbowe wykonuje sie zgodnie z prawem i zakresem kompetencji. Polecenia oczywiscie
sprzecznego z prawem, bezpieczenstwem lub zasadami etycznymi nie naleiy realizowac; naleiy je
niezwiocznie wyjasni¢ z przetozonym lub zgtosi¢ zgodnie z procedurg obowigzujacg w Spétce.

§6. Bezpieczenstwo, cyberbezpieczenstwo i ochrona infrastruktury

1. PEC w Mfawie Sp. z 0.0. wykonuje zadania istotne dla ciggtosci dostaw ciepta oraz bezpieczerstwa
odbiorcéw. Kaidy pracownik i wspétpracownik ma obowigzek chroni¢ infrastrukture techniczng,
systemy sterowania, sieci, urzadzenia, nosniki informacji i pomieszczenia przed utrata, uszkodzeniem,
naduzyciem fub nieuprawnionym dostepem.

2. W obszarze IT/OT nalezy przestrzegac zasad cyberhigieny, stosowaé tylko upowaznione konta i
narzedzia, dba¢ o aktualizacje, hasta, uprawnienia, kopie zapasowe, segmentacje oraz zgtaszac¢ wszelkie
incydenty, anomalie, préby obejscia zabezpieczen, phishing, utrate urzadzenia lub podejrzenie
naruszenia integralnosci systemu.

3. Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowac wobec systemow krytycznych, w tym SCADA, sterownikéw,
sieci przemystowych, repozytoriéw konfiguracji, systemoéw bilingowych, finansowo-ksiegowych,
tozsamosci uzytkownikow oraz dokumentacji technicznej. Dziatania w tych obszarach podejmuja
wylacznie osoby do tego upowaznione.

§7. Ochrona informacji, danych osobowych i tajemnicy przedsiebiorstwa

1. Informacje uzyskane w zwigzku z praca wykorzystuje sie wylacznie do celéw stuzbowych i w zakresie
niezbednym do wykonania zadan. Zakazane jest ich wykorzystywanie dla korzysci wiasnej albo
ujawnianie osobom nieuprawnionym.

2. Dane osobowe przetwarza sie zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, przejrzystosci, minimalizacji
danych, ograniczenia celu, prawidtowosci, ograniczenia przechowywania, integralnosci, poufnosci i
rozliczalnosci.

3. Tajemnica przedsiebiorstwa, informacje techniczne, handlowe, finansowe, organizacyjne, parametry
systemow oraz dokumentacja niejawna lub poufna podlegajg ochronie takie po ustaniu zatrudnienia
lub wspétpracy, w zakresie wynikajacym z prawa i zawartych zobowigzan.
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§8. Relacje z klientami, mieszkanicami i spotecznoscia lokalna

1. W kontaktach z odbiorcami i mieszkaricami PEC w Mfawie Sp. z o0.0. dziata rzetelnie, terminowo i z
poszanowaniem godnosci drugiej strony. Informacje przekazywane na zewngtrz powinny by¢
prawdziwe, zrozumiate, zgodne z zakresem kompetencji oraz zatwierdzonym obiegiem informaciji.

2. Niedopuszczaine jest wprowadzanie klientéw w biad, nieréwne traktowanie stron, ukrywanie
istotnych informacji o $wiadczonych ustugach, warunkach wspdtpracy lub ograniczeniach technicznych.

3. Spétka respektuje swojg odpowiedzialnoé¢ wobec spotecznosci lokalnej jako przedsigbiorstwo
uzytecznoséci publicznej. W komunikacji i dziataniu uwzglednia bezpieczenstwo dostaw, interes
odbiorcow wrazliwych oraz skutki spoteczne i srodowiskowe podejmowanych decyz;ji.

§9. Relacje z dostawcami, wykonawcami i administracjq publiczng

1. Relacje z dostawcami i wykonawcami prowadzi si¢ na zasadzie uczciwej konkurencji, bezstronnosci,
przejrzystoéci, nalezytej dokumentacji oraz rozdzielenia rél decyzyjnych, kontrolnych i odbiorowych w
stopniu adekwatnym do skali zaméwienia i ryzyka.

2. Zakazane jest faworyzowanie podmiotéw z przyczyn pozamerytorycznych, ujawnianie informaciji
moggcych nieuprawnienie uprzywilejowa¢ wykonawce, uzgadnianie warunkéw postgpowania poza
oficjalnym kanatem lub akceptowanie $wiadczerh mogacych wptywac na wynik decyzji.

3. W kontaktach z administracja publiczna, organami nadzorczymi, audytorami i kontrolerami nalezy
dziataé rzetelnie, terminowo i w dobrej wierze, przekazujac informacje peine i zgodne ze stanem
faktycznym. Niedopuszczalne jest wywieranie nieuprawnionego wplywu lub zatajenie istotnych
okolicznosci.

§10. Konflikt interesow

1. Konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy interes prywatny, rodzinny, majatkowy, organizacyjny lub
zawodowy moze wplywaé albo sprawia¢ wrazenie wplywu na bezstronnos$¢ decyzji podejmowanych w
imieniu Spatki.

2. Kazdy, kto rozpozna u siebie lub innej osoby konflikt rzeczywisty, potencjalny albo postrzegany, ma
obowigzek niezwtocznie go ujawni¢ zgodnie z Procedurg Konfliktu Intereséw i powstrzymac sig¢ od
udziatu w danej czynnosci do czasu rozstrzygniecia sprawy.

3. Typowe przyktady obejmuja powigzania rodzinne lub biznesowe z wykonawcg, udziat kapitatowy,
prywatne $wiadczenie ustug dla kontrahenta Spétki, dodatkowe zatrudnienie kolidujgce z obowigzkami
stuzbowymi, uczestnictwo w odbiorze wtasnych prac lub podejmowanie decyzji wobec podmiotéw

powigzanych.

§11. Prezenty, reprezentacja i inne korzysci

1. Niedopuszczaine jest przyjmowanie, oferowanie, obiecywanie lub zadanie korzysci majgtkowych lub
osobistych w zwigzku z petniong funkcja, prowadzonym postgpowaniem, odbiorem prac, negocjacjami
lub inng decyzjg stuzbowa.

2. Dopuszczalne sg wylacznie $wiadczenia zgodne z Politykg prezentéw i reprezentacji, o okazjonalnym,
proporcjonalnym i transparentnym charakterze, niewywolujgce zobowigzania ani ryzyka utraty
bezstronnosci. Kazdy przypadek wymagajacy zgtoszenia ujmuje sie w rejestrze prezentéw.

3. Zasady, w tym limity wartosci $wiadczen, okresla Polityka Antykorupcyjna oraz Polityka prezentowa.
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4. Bezwzglednie zakazane s3 pienigdze, ekwiwalenty pienigzne, kosztowne prezenty, prywatne
finansowanie podrézy, $wiadczenia dla cztonkdw rodziny, propozycje zalezne od wyniku postgpowania
oraz jakiekolwiek swiadczenia w toku lub w zwiazku z procedurg zakupowg, kontrolna albo odbiorows.

§12. Zamowienia i wydatkowanie srodkow

1. Wydatkowanie $rodkéw Spétki musi byé gospodarne, celowe, udokumentowane i oparte na
obiektywnych kryteriach. Kazdy wydatek powinien stuzyé realizacji zadan Spétki i by¢ mozliwy do
wykazania w dokumentacji finansowej lub zakupowej.

2. Postepowania zakupowe i sektorowe prowadzi sie zgodnie z Regulaminem zamdwien sektorowych
oraz powigzanymi procedurami, z zachowaniem rozdziatu funkcji, zasad konkurencyjnosci, zakazu
dzielenia zamowien w celu obejscia regut oraz obowiazku ujawniania konfliktéw intereséw.

3. Wymagania merytoryczne, techniczne, $rodowiskowe, energetyczne, bezpieczefstwa informacji i
cyberbezpieczeristwa powinny by¢ okreslane w sposéb proporcjonalny i niedyskryminujacy, a kryteria
oceny —z gory, jasno i w sposéb umozliwiajgcy ich obiektywne zastosowanie.

§13. Srodowisko, energia, ESG i zrownowazony rozwdj

1. PEC w Mtawie Sp. z 0.0. uwzglednia wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko, klimat, efektywnosc
energetyczng, bezpieczenstwo ludzi i stabilno$¢ ustug publicznych. Kazdy pracownik powinien wspiera¢
racjonalne korzystanie z energii, paliw, materiatow i zasobéw technicznych.

2. Przy planowaniu, eksploatacji, zakupach i modernizacjach nalezy — w zakresie adekwatnym do
przedmiotu sprawy — bra¢ pod uwage trwatos¢ rozwigzan, ich energochtonnos$¢, mozliwosé serwisu,
wptyw Srodowiskowy, bezpieczeristwo uzytkowania oraz catkowity koszt posiadania.

3. Zasady ESG w warunkach PEC w Miawie Sp. z 0.0. oznaczajag w szczegblnosci: odpowiedzialne
zarzgdzanie organizacjg, poszanowanie praw pracownikow i interesariuszy, zgodnos¢ dziatar z prawem,
etyczne relacje rynkowe oraz dazenie do ciggtego doskonalenia jakosci i efektywnodci dziatania.

§14. Bezpieczenstwo pracy i szacunek w miejscu pracy

1. Spotka wymaga przestrzegania przepiséw i zasad BHP, polecert dotyczacych bezpieczenstwa,
uzywania $rodkdéw ochrony, zgtaszania zagrozen i zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz troski o zycie
i zdrowie wlasne, wspétpracownikow, wykonawcéw i 0séb trzecich.

2. W miejscu pracy obowigzuje zasada poszanowania godnosci czlowieka, zakaz dyskryminacji,
molestowania, mobbingu, agresji, odwetu, naduzywania zaleznoéci stuzbowej oraz jakichkolwiek
zachowan naruszajgcych godnosc lub bezpieczenstwo psychiczne innych oséb.

3. Kierownictwo jest zobowigzane reagowac na sygnaty o nieprawidlowasciach, budowac srodowisko
pracy oparte na szacunku i odpowiedzialnosci oraz zapewniac, aby cele biznesowe nie bylty realizowane
kosztem bezpieczenstwa, prawa lub standardow etycznych.

§15. Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona zgtaszajgcych

1. Kaida osoba objeta kodeksem ma obowigzek zgtosi¢ uzasadnione podejrzenie naruszenia prawa,
procedur wewnetrznych, zasad etycznych, bezpieczenstwa informacji, cyberbezpieczenistwa, konfliktu
interesow, korupcji, naduzycia lub dziatan odwetowych.

2. Zgloszenia rozpatruje sie poufnie, bez zbednej zwtoki, z poszanowaniem praw wszystkich stron, przy
zakazie dziatan odwetowych wobec osoby zgtaszajacej dziatajacej w dobrej wierze.
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3. Celowe zgtoszenie nieprawdziwych informacji lub instrumentalne wykorzystywanie systemu zgloszen
stanowi naruszenie kodeksu. Jednoczeénie sama pomytka lub zgtoszenie, ktdre nie potwierdzito sig, nie
moze stanowié¢ podstawy represji, jezeli zgtaszajacy dziatat w dobrej wierze.

§16. Odpowiedzialnos¢ kierownictwa i pracownikow

1. Zarzad i kadra kierownicza odpowiadaja za tworzenie kultury organizacyjnej zgodnej z kodeksem,
wyznaczanie jasnych zasad, adekwatny nadzor, reagowanie na ryzyka i nieprawidtowosci oraz
zapewnianie szkoleri i $rodkow niezbednych do wykonywania obowigzkdw.

2. Kazdy pracownik i wspétpracownik odpowiada za znajomoé¢ zasad odnoszacych si¢ do jego roli,
zgtaszanie watpliwosci, dokumentowanie istotnych czynnosci, udziat w wymaganych szkoleniach oraz
wspdiprace w postepowaniach wyjasniajgcych, audytach i kontrolach.

3. Odpowiedzialnoé¢é za etyczne postepowanie nie moze by¢ przenoszona wylacznie na komorki
wsparcia. Kazda osoba podejmujaca decyzje odpowiada za jej zgodnos$¢ z prawem, procedurami,
bezpieczeristwem i interesem Spétki.

§17. Konsekwencje naruszei

1. Naruszenie kodeksu moize skutkowaé zastosowaniem dziatari porzadkowych, dyscyplinarnych,
organizacyjnych, umownych lub innych przewidzianych prawem i regulacjami wewnetrznymi, a w
przypadkach uzasadnionych réwniez zawiadomieniem wtasciwych organdw.

2. Przy ocenie naruszenia uwzglednia si¢ jego charakter, wage, skutki, powtarzalnos¢, stopien
zawinienia, wplyw na bezpieczeristwo ludzi i infrastruktury, ryzyko dla danych, mienia i reputacji Spétki
oraz zachowanie po ujawnieniu zdarzenia.

3. Srodki podejmowane wobec naruszeri powinny by¢ proporcjonalne, zgodne z prawem i
udokumentowane. Spotka wspiera dziatania naprawcze i doskonalace, ktére zmniejszajg ryzyko
ponownego wystapienia podobnych zdarzen.

4. Szczegbtowe zasady postepowan wyjasniajgcych i sankcji okresla Polityka Antykorupcyjna.

§18. Postanowienia koncowe i dokumenty wykonawcze

1. Kodeks podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo po istotnej zmianie
organizacyjnej, prawnej, technologicznej, po incydencie istotnym lub po stwierdzeniu potrzeby
wynikajace]j z audytu lub przegladu zarzadczego.
2. Za wdrozenie kodeksu odpowiada Zarzad przy wsparciu wiasciwych komérek organizacyjnych, w
szczegdlnosci Specjalisty ds. kadr i ptac, obszaru compliance, bezpieczeristwa informacji, zakupow,
ochrony danych oraz kierownictwa technicznego.

3. Dokumentami wykonawczymi do kodeksu sa w szczegélnosci: Polityka Antykorupcyjna, Polityka
prezentéw i reprezentacji, Procedura Konfliktu Intereséw, Polityka relacji z dostawcami, Regulamin
zaméwierh sektorowych, Procedury bezpieczenstwa informacji i ciggtosci dziatania oraz rejestry i
formularze wynikajgce z tych dokumentéw.

Zatacznik informacyjny — mapa spéjnosci dokumentéw

Dokument Cel Relacja do kodeksu

Uszczegblawia zakazy korupcyjne, zasady relacji Dokument wykonawczy dla §9-13,

Polityka Antykorupcyjna
Y Y Rl biznesowych i reakcje na naruszenia. §15-17

M i Wil 24



w Miawie Sp. o. |

Okresla dopuszczalne i zakazane swiadczenia,

. L : Dokument wykonawczy dia §11
limity, zgtaszanie i rejestracje.

Polityka prezentow i reprezentacji

Reguluje zglaszanie, oceng, decyzje i rejestr
Procedura Konfliktu Intereséw koﬁflikiéw E ¢ e ) Dokument wykonawczy dla §10

Ustala standardy wspélpracy z rynkiem i

. i Dokument wykonawczy dla §9, §12
wymagania etyczne wobec kontrahentéw.

Polityka relacji z dostawcami

Reguluje postepowania zakupowe | sposéb

wydlatkowants Srodkow Dokument wykonawczy dla §9, §12

Regulamin zamowieri sektorowych

Plan ciagtoici dziatania / DRP / Zapewniajg organizacje reagowania na incydenty i

Dokumenty wykonawcze dla §6-7, §15
procedury IT/OT odtwarzania dziatania. ywy 5 5

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej
w Miawie Sp. 2 0.0.
06-500 g/l}awa_ ha
. Powstancow StyCzniowye
. g“tQIP §60-000-28-08
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